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孩 能 有 什 麼 改 變 ？ 

                班級：     座號：  姓名：___________ 

核心品德：             

認識自己的價值，培養利他及創造改變的熱情 

引導反思 

(1) 在剛剛老師請你讚美同學的時候，你花了多少時間思考？ 

(2) 對你而言，讚美別人容易嗎？為什麼？ 

(3) 當你被同學讚美時，有什麼感覺？ 

討論時間 
(1) 在影片中他們使用了哪些方式來表達讚美？ 

(2) 你曾經用過哪些方式對別人表達你對他的讚美呢？ 

(3) 除了公開讚美之外，你覺得在日常生活中我們還可以 

用什麼方式表達對別人的欣賞或肯定？ 
 

 SDGs 辨識員 ＞ ＞ ＞ 我認為這個單位正在做的事可以推動… 

 SDGs 目標 1：消除貧窮 

 SDGs 目標 2：消除飢餓 

 SDGs 目標 3：良好健康和福祉 

 SDGs 目標 4：優質教育 

 SDGs 目標 5：性別平等 

 SDGs 目標 6：潔淨水與衛生 

 SDGs 目標 7：可負擔的潔淨能源 

 SDGs 目標 8：尊嚴就業與經濟發展 

 SDGs 目標 9：產業創新與基礎建設 

 SDGs 目標 10：減少不平等 

 SDGs 目標 11：永續城市與社區 

 SDGs 目標 12：負責任的消費與生產 

 SDGs 目標 13：氣候行動 

 SDGs 目標 14：保育海洋生態 

 SDGs 目標 15：陸域生命 

 SDGs 目標 16：和平正義與有力的制度 

 SDGs 目標 17：夥伴關係 

____就是能量。 

_____於能激勵你的事物， 

你就能感受到這股力量。 

         歐普拉 
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TFT 為台灣而教」簡介 

每當討論起台灣教育的不平等現象，人們的刻板印象或許是偏鄉地區在經濟上的

弱勢及各種 3C 軟硬體的缺乏，然而根據「TFT 為台灣而教」創辦人劉安婷觀察，真正

投入教育現場，會發現許多孩子正面臨家庭功能失衡等問題，他們真正需要的，是願

意用專業和專心陪伴他們的重要他人。因此不應該把問題焦點單獨放在偏鄉或教育，

而是面對整個社會不平等問題的縮影。 

因此，「TFT 為台灣而教」試圖用集體的力量創造系統性的變革。從教育現場開

始，透過招募及培訓多元領域和具領導特質的人成為計畫成員，媒合到有需求的偏鄉

學校擔任正職教師至少 2 年，與孩子一起探究優質教育的可能。當這群老師進入偏鄉

學校教學時，能協助孩子建立健全之自我認同、提昇其學習動機與成效；同時也需深

入學校、家庭、社區，走入孩子的生活環境與文化脈絡，找尋契機帶動周遭人們協力

為孩子創造更多可能。 

透過「TFT 為台灣而教」的培訓，每位計畫成員都能活用自己的專業背景跟視野

在教學中。像是影片中來到國境之南屏東教學的張致遠老師，他會透過品嘗咖啡來加

深學生對屏東和咖啡產業之間的印象，並跟學生討論當地有那些地方生產咖啡、如何

透過產業轉型吸引年輕人回歸等問題，引導孩子們不只是被動的學習，而是實際融入

生活中能活用的知識，還有價值觀及視野的轉變。 

而且「TFT 為台灣而教」服務的核心是「利他」，重視利他的改變，每個人都可

以加入創造改變的行列，因此在 2 年服務結束後，這群計畫成員也能藉由在偏鄉教育

現場累積的能力和視野，持續在教育現場深耕，或進入社會創新、教育組織、公共政

策等領域，轉動改變的巨大齒輪，共同終結台灣教育不平等，讓孩子的出身不再限制

他的未來。 

生活小改變 

聽完今天的課程之後，你對於「TFT 為台灣而教」有哪些印象？ 

你認為有沒有什麼行動可以實踐在你目前的生活中呢？請將它寫下來。 

邀請各位同學，於課程結束之後，可利用一些時間，協助填寫課後問卷，我們會將你

提供的回饋，運用於後續的課程編修及官網宣傳使用唷！ 


