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一. 前言

1 . 破冰遊戲「讚美好品格」 :

2 人一組，如果有落單的同學可以 3 人一組；請各組同學

彼此輪流使用 1 句話讚美對方。

2 . 引導反思

1 ) 在剛剛老師請你讚美同學的時候，你花了多少時間思考？

2 ) 對你而言，讚美別人容易嗎？為什麼？

3 ) 當你被同學讚美時，有什麼感覺？

為避免同學們和老師彼此可能仍不熟悉，老師可先引導

示範一次，例如：老師可先讚美自己的外表（如髮型、

穿著造型等）、外顯個性（如：陽光、開朗、有威嚴

等）。

接著，老師可以讚美你對這個班級的第一印象（如：班

上很活潑、很有氣質等），為同學們暖身，再開始活動。

若課程時間允許，可再增加使用 【擴充教

案一】 讚美壽司。
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二. 影片欣賞與反思 ( 1 0分鐘)

1 . 引導反思 :

1 ) 在影片中他們使用了哪些方式來表達讚美？

2 ) 你曾經使用過哪些方式對別人表達你對他的讚美呢？

3 ) 除了公開讚美之外，你覺得在日常生活中我們還可以用

什麼方式表達對別人的欣賞獲得肯定？

3 . 小結

根 據 正 向 心 理 學 家 馬 歇 爾 ‧ 羅 沙 達 博 士 ( D r .

M a r c i a l L o s a d a ) 研究發現，人們若想建立穩固與親密的

人際關係，在這段關係中使用正向用語 ( 讚美 ) 與負向用語

( 批評 ) 的比例，至少要達到 5 : 1 。也就是說，如果你想擁

有良好的人際關係，每說出 6 句話裡面，至少要有 5 句

是正向用語，如同想獲得好的學習成績，會需要反覆地練

習，想讓自己成為讚美高手，也需要常練習開口用正向的

話來讚美和肯定他人。

接下來要看一段影片，請同學們仔細觀察，影片中他

們是用什麼方式來表達讚美。

1 ) 拍掌鼓勵、無聲地鼓掌 ( 不要打斷別人說話 ) 。

2 ) 、 3 ) 學生自由回答

[播放影片]     < 讚美的力量 | TFT為台灣而教 >
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2 . 小結

為什麼今天要這麼用心地練習或思考「讚美」這件

事呢？因為「正面的態度」，可以產生不一樣的「改

變」！在台灣，有一群老師，透過他們的熱情和創意，

打破一般人對偏鄉學校及孩子們的刻板印象。他們用正

面積極的態度開始偏鄉的教學體驗，在不斷發掘這些學

校和學生優點的過程中，這群老師翻轉了過往人們對偏

鄉缺乏資源或教育水準的偏見。讓我們一起來認識這群

老師吧！

※「 T F T 」服務願景與使命

1 ) 幫助改變台灣教育不平等

2 ) 計畫成員 ( 培育對象 ) 及偏鄉學生 ( 服務對象 ) 發

現自己價值

※完整版影片請參考 [ 補充資料一 ]

※ 「 T F T 為台灣而教簡介資料請參考 [ 補充資料二 ]
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三. 認識「T F T為台灣而教」 ( 5分鐘)

1 . 快問快答

1 ) 影片中介紹，是誰為這所學校帶來改變？

2 ) 「 T F T 為台灣而教」的老師為學校帶來哪些改變？

3 ) 「 T F T 為台灣而教」的服務內容有哪些？

1 ) 為台灣而教教育基金會 ( T e a c h  F o r  T a i w a n ，

簡稱「 T F T 為台灣而教」 )

2 ) 打掃學校整理環境、品格教育、有溫度的學校、

價值觀、學生能帶著走的能力、從差點費笑到招

生額滿

3 ) 招募師資人才 ( 培訓對象 ) 投入 2 年的全職偏鄉教

育工作、改善台灣教育不平等狀況

[播放影片]     < 熱情帶來改變｜TFT為台灣而教>
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? 書寫作業 [  傳善小種子 ]

熱情就是能量。專注於能激勵你的人事物，你就能感受到這股

力量。

-歐普拉 Oprah Winfrey

? 書寫作業 [  核心品德：熱情 ]

認識自己的價值，培養利他及創造改變的熱情。

熱情能幫助你投入你所喜愛的人事物中，但是需要再加

上正面積極的眼光和態度，才能幫助你持續投入。當你

專注於能激勵你的人事物上，你就能感受這股力量。
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四. S D G s辨識員 ( 5分鐘)

1 . 認為這個單位正在做的事可以推動 . . .

( 請學生使用學習單自行勾選他在課程中的看見；時間足夠的

話，老師可邀請學生分享他們勾選的項目和原因 ) 。

2 . T F T 為台灣而教 S D G s 指標簡介：

4 優質教育、 1 7 夥伴關係

4 優質教育

讓偏遠、部落學校等高需求地區之學童能擁有跨領

域青年人才教師 , 帶動孩子學習動機。

1 7  夥伴關係

與均一教育基金會、誠致教育基金會共創「教育新

創合作社」，帶動教育生態圈發展。
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五. 生活小改變 ( 8分鐘)

1 . 聽 完今天的課程之後，你對於「 T F T 為台灣而教」有哪些

印象？你認為有沒有什麼行動可以實踐在你目前的生活中

呢？請將它寫下來。

2 . 小結

影片中看到的，當偏鄉學校被注入改變的力量，不但能讓

這所學校從瀕臨廢校搖身一變，成為招生滿額的熱門學校，也

點燃了偏鄉教育更多的可能性，然而，我們對於偏鄉的想像，

不應該只是侷限在地理位置的偏遠或是物質的缺乏。

如同長期投入偏鄉翻轉教育的師鐸獎教師王政忠所說的，

偏鄉的定義在於，有沒有得到專業而公平的對待，讓學生能獲

得好的學習環境跟體驗；「 T F T 為台灣而教」所做的同樣不只

是將教育推廣到偏鄉，而是期待能讓台灣所有的孩子，不論出

身，都能擁有優質的教育和自我發展的機會，進而發現自己的

價值，改變社會對成功的價值觀。

鼓勵同學們可以進一步思考，你可以如何來充實自己的能

力，發揮創意，為台灣社會帶來不一樣的契機。

若課程時間允許，可參考 [ 補充資料三 ] 什麼是「偏鄉」，

補充說明對偏鄉的印象，以及偏鄉教育的重要性，或是

可使用 [ 擴充教案二 ] ，增加學生跟機構之間的互動。
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【擴充教案】

遊戲： 讚美壽司 ( 1 5分鐘)

1 . 規則說明 ( 5 分鐘 )

1 ) 將學生分為 4  人一組 ( 若班級人數較多，也可調整為

每組 8 - 1 0  人 ) ，請學生兩兩面對面 ( 如下圖 1 )

2 ) 請面對面的學生分別擔任「讚美者」 ( A 、 B ) 、「被讚

美者」 ( C 、 D ) 兩種角色

3 ) 擔任「讚美者」角色的學生 , 要在 1 0  秒內持續讚美對

面「被讚美者」的學生 ( A  讚美 D ； B  讚美 C )

4 ) 擔任「被讚美者」角色的學生只需要聆聽讚美，不用回

應對方

5 ) 第一輪讚美 1 0  秒鐘結束後，如同吃迴轉壽司般請同學

們順時鐘輪轉位置 ( 圖 2 ) ，接著進行第二輪 1 0  秒鐘的

讚美壽司遊戲 ( 圖 3 )

6 ) 活動可進行三到四輪，請確認每位學生都至少被讚美一

次，在引導同學們進行前述破冰遊戲的 2 . 反思提問
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2 . 給「 T F T 為台灣而教」老師們的一封信 ( 1 0 分鐘 )

透過這堂課的影片和教學內容，也希望能請同學們寫一封

給基金會的老師們。同學們可以自由書寫，或試著從以下

問題挑選你想書寫的內容：

1 ) 對「為台灣而教教育基金會」的印象，以及你欣賞他們

的哪些服務？

2 ) 對於這群投入偏鄉教育的老師們，你會羨慕或欣賞他們

的付出嗎？為什麼？

3 ) 投入偏鄉服務仍有許多的困難和限制，你會有哪些鼓勵

的話想要跟「為台灣而教教育基金會」的老師們說呢？

【補充資料】

1 . 完整版影片

< 瀕臨廢校到供不應求，為偏鄉校園開外掛｜ T F T 為台灣而

教 >

< 為台灣而教教育基金會 ( T e a c h  F o r  T a i w a n ) ｜ 2 0 2 0 傳

善獎短片 >
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2 . 「 T F T 為台灣而教」簡介

每當討論起台灣教育的不平等現象，人們的刻板印象或許

是偏鄉地區在經濟上的弱勢及各種 3 C 軟硬體的缺乏 , 然而根據

「 T F T 為台灣而教」創辦人劉安婷觀察，真正投入教育現場，

會發現許多孩子正面臨家庭功能失衡等問題 ，他們真正需要的，

是願意用專業和專心陪伴他們的重要他人 。因此不應該把問題

焦點單獨放在偏鄉或教育，而是面對整個社會不平等問題的縮

影 。

因此，「 T F T 為台灣而教」試圖用集體的力量創造系統性

的變革。從教育現場開始，透過招募及培訓多元領域和具領導

特質的人成為計畫成員，媒合到有需求的偏鄉學校擔任正職教

師至少 2 年，與孩子一起探究優質教育的可能。當這群老師進

入偏鄉學校教學時，能協助孩子建立健全之自我認同、提昇其

學習動機與成效；同時也需深入學校 、家庭、社區，走入孩子

的生活環境與文化脈絡，找尋契機帶動周遭人們協力為孩子創

造更多可能。

透過「 T F T 為台灣而教」的培訓，每位計畫成員都能活用

自己的專業背景跟視野在教學中。像是影片中來到國境之南屏

東教學的張致遠老師，他會透過品嘗咖啡來加深學生對屏東和

咖啡產業之間的印象，並跟學生討論當地有那些地方生產咖啡、

如何透過產業轉型吸引年輕人回歸等問題 ，引導孩子們不只是

被動的學習，而是實際融入生活中能活用的知識，還有價值觀

及視野的轉變。
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而且「 T F T 為台灣而教」服務的核心是「利他」，重視利

他的改變，每個人都可以加入創造改變的行列，因此在 2 年服

務結束後，這群計畫成員也能藉由在偏鄉教育現場累積的能力

和視野，持續在教育現場深耕，或進入社會創新、教育組織、

公共政策等領域，轉動改變的巨大齒輪，共同終結台灣教育不

平等，讓孩子的出身不再限制他的未來。

3 . 什麼是「偏鄉」？

提到偏鄉 , 可能有很多的想像 , 可能在山邊、海邊 , 或是離島。

根據教育部的定義 , 偏鄉學校乃指「地域位處偏遠且交通狀況不

便者 , 或數位學習不利地區之學校」 , 偏鄉雖然有共同的名字 , 但

它會有很多不同的樣貌。

對 於 長 期 投 入 偏 鄉 翻 轉 教 育 的 師 鐸 獎 教 師 王 政 忠 ( 著 作 :

《老師 , 你會不會回來》、《夢的實踐 : M A P S 種子教師教學現

場紀實》、《我有一個夢 : 一場溫柔而堅定的體制內革命》等書 )

而言 , 他認為「如果這個學校沒有辦法讓學生因為你們的對待而

擁有能力的提升 , 那就是偏鄉。偏鄉不是地域、不適遠近、不是

距離 , 偏鄉的定義在於 , 有沒有得到專業而公平的對待 , 讓他獲得

能力的提升 ! 」因為教育應該重視的是 , 學生有沒有在受教育的

這段期間獲得能力 , 在未來可以做更好的選擇。
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感謝您使用《永續傳善》課程，

邀請您協助學生完成【課後問卷】 ( 紙本或線上版皆可 )

並且填寫【教學者課程使用回饋表單】。

我們會將您提供的回饋，

運用於後續的課程編修以及官網宣傳使用。

學生版 教學者版
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